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O SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
B Goiis CAMPUS LUZIANIA

SELEGAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISA APLICADA PARA O FORTALECIMENTO DO ARRANJO PRODUTIVO DAS CADEIAS DE VALOR DO
CERRADO COM ENFASE EM INOVACAO E COMERCIALIZACAOQ”

ASSOCIADO AO TED N2 939472/2022 CELEBRADO ENTRE A SDI/MAPAE O IFG
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 02/2023, de 20 de julho de 2023.

A Reitoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, por meio da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagcdo (PROPPG/IFG), torna publico o processo para selecdo simplificada de
pesquisador-bolsistas para o desenvolvimento do Projeto “Desenvolvimento de pesquisa aplicada para o
fortalecimento do arranjo produtivo das cadeias de valor do cerrado com énfase em inovacdo e comercializagédo”,
fundamentado no TED N° 939472/2022 celebrado entre Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG) e a Secretaria de Inovagao, Desenvolvimento Sustentavel, Irrigacdo e Cooperativismo do Ministério da
Agricultura e Pecuaria (SDI/MAPA), em 31 de dezembro de 2022, na Resolugéo IFG n° 026 de 11 de agosto de
2014, Resolugao IFG n° 036 de 11 de agosto de 2014, nas legislagdes vigentes e nas disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS VIGENCIAS
1.1. O Edital tera a vigéncia de 20 de julho de 2023 a dezembro de 2024.
1.2. O periodo de vigéncia para o desenvolvimento do projeto é de18 (dezoito) meses.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Do Edital:
2.1.1. Selecionar pesquisadores qualificados e equipe multidisciplinar para composi¢cdo da equipe
desenvolvedora do referido Projeto “Desenvolvimento de pesquisa aplicada para o fortalecimento do
arranjo produtivo das cadeias de valor do cerrado com énfase em inovagéo e comercializagao”.

2.2. Do Projeto:
2.1.2. O referido Projeto tem por objetivo geral implementar agdes para fortalecimento do arranjo
produtivo de duas cadeias de valor da Regido Centro-Oeste, com foco no desenvolvimento de métodos
e processos inovadores para melhoria da eficiéncia dos respectivos arranjos produtivos.

3. DO ORGAMENTO
3.1. Os recursos orgcamentarios e financeiros destinados ao pagamento das bolsas deste Edital serdo
fomentados pela SDI/MAPA e totalizam R$ 155.000,00 (Cento e cinquenta e cinco mil reais), oriundos do
TED n° 939472/2022.

3.2. Nao ha previsdo orgcamentaria para pagamento de diarias, passagens e deslocamentos no
presente edital.

4. DAS VAGAS E VIGENCIA DAS BOLSAS
4.1. As bolsas terao vigéncia conforme Quadro 1, a contar da datada assinatura do Termo de Concesséo de
Bolsas assinado junto a Fundagao de Desenvolvimento de Tecnépolis - FUNTEC.
4.2. Sao ofertadas 12 (doze) vagas para a sele¢do de Bolsista-Pesquisador e de Bolsista-Estudante de nivel
superior para o desenvolvimento das atividades de pesquisa do Projeto, conforme detalhamento a seguir:

Quadro 1: Numero de vagas

Tipo da Selegao Codigo de Vagas Vagas Vigéncia das Bolsas
PEQ1 3 (trés) 12 (doze meses)
Bolsista-Pesquisador PEQ2 1 (uma) 8 (oito meses)
PEQ3 3 (trés) 12 (doze meses)
Bolsis'ta-Estuda.nte de ENSU 5 (cinco) 10 (dez meses)
nivel superior

Total de Vagas 12 (doze)




4.3. O(a) candidato(a) selecionado(a) para os cédigos de vaga PEQ1, PEQ2 e PEQ3 devera ter
disponibilidade para:
|. participar de reunides diurnas, virtuais e/ou presenciais na SDI/MAPA, localizada em Brasilia/DF; e
Il. dispor de, no minimo,8 (oito) horas semanais para dedicar-se as atividades ligadas ao
desenvolvimento das atividades de pesquisa do Projeto.
4.4. O(a) candidato(a) selecionado(a) para o cédigo de vaga ENSU devera ter disponibilidade para:
I. participar de reunides virtuais diurnas via Google Meet; e
Il. dispor de, no minimo,10 (dez) horas semanais para dedicar-se as atividades ligadas ao
desenvolvimento do Projeto.
4.5. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para atuagao nas ag¢des do referido Projeto durante todo o seu
periodo de execugao, a partir da assinatura do Termo de Concesséo de Bolsas.

5. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES
5.1. O candidato devera possuir as competéncias e/ou habilidades relacionadas noAnexo 1 (ver
observagdes no anexo), conforme a vaga pleiteada.
5.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) para a vaga ENSU devera estar matriculado em curso de nivel superior
(graduacao ou pds-graduacao) ofertado pelo IFG;
5.2. Possuir Curriculo Lattes atualizado (atualizado nos Ultimos 3 meses), no ato da inscrigdo deste processo
seletivo.
5.3. N&do estar em débito com nenhum dos programas geridos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagéao ou outras instancias do IFG.
5.4. Nédo possuir outros pagamentos de bolsas em programas de formag&o inicial e continuada de
professores para a educagao basica, conforme Lei n° 11.273/2006 e/ou demais legislagdes correlatas e suas
eventuais atualizagées.
5.5. Nao possuir nenhum parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de ocupantes de cargos de dire¢éo superior do IFG ou da FUNTEC.
5.6. Possuir, no ato de implementagéo da bolsa, conta corrente

5.6.1. Nao serdo aceitas conta-conjunta ouconta-salario.

5.7. Se docente com regime de dedicacdo exclusiva, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, ndo possuir atividades que excedam, computadas isoladamente ou em
conjunto, 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, conforme estabelece o
Art. 10 da Lei n° 13.243/2016 que trata sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitagao cientifica e tecnoldgica e a inovagao.
5.8. Se agente publico, devera obedecer aos principios e ao teto remuneratério nos termos do art. 37, inciso
Xl, da CF/88.
5.9. O(A) candidato(a) aprovado(a) para atuar no Projeto devera desempenhar atividades inerentes ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa e demais demandas associadas a execugdo do objeto do TED n°
939472/2022, celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

6. DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA
6.1. As bolsas serdo na modalidade e valores definidos conforme Quadro 2.
6.2. As bolsas serdo operacionalizadas e creditadas em conta corrente dos bolsistas pela Fundagéo de Apoio
- FUNTEC, conforme previsto no Contrato n°13/2023.

Quadro 2: Carga horaria semanal e o valor das bolsas por categoria.

Valor das Bolsas

Categoria das Tipo de Carga Horaria

Bolsas

Codigo de Vaga

Beneficiario (*)

Semanal

por més

R$ (**)

Pesquisador Tipo 1 PEQ1, PEQ2 e Pesquisador (PEQ) . 1.500,00 (Um mil e
ou Tino 2 PEQ3 ou Colaborador 8 horas semanais uinhentos reais)
P externo (CLE) q
Estudante do IFG ENSU Estudante do IFG de 10 horas semanais 700,00 (Setecentos

nivel superior reais)

(*) Tipos de beneficiarios em conformidade com a Resolugdo CONSUP n°36/2018: Pesquisador (PEQ): servidor do IFG ou visitante de outra
instituicdo, responsavel pelo suporte técnico a elaboragdo do projeto de ensino, pesquisa e extensdo, pelo planejamento e execug¢édo do
projeto de pesquisa, pela coordenacdo e orientacdo da equipe e pela apresentagéo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de
Projetos. Colaborador externo (CLE): profissional especialista sem vinculo com o IFG, cuja expertise é essencial para a complementagao
da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto de ensino, pesquisa e extensao.

(**) Os valores foram estabelecidos em conformidade com a Resolugdo CONSUP n°36/2018.

6.3. O periodo de pagamento das bolsas podera sofrer alteragbes sem prévia comunicagdo aos bolsistas,
podendo sofrer atrasos em fungéo do pagamento ser efetuado pela Fundagéo de Apoio - FUNTEC.

6.4. A atuagdo como bolsista ndo configura vinculo empregaticio junto ao IFG e nema FUNTEC.

6.5. Para os(as) candidatos(as) a selegéo de bolsistas Estudantes do IFG de nivel superior (EST), Cédigo de
Vaga ENSU, caso o(a) candidato(a) ja receba algum tipo de bolsa do IFG, é vedado o acumulo de bolsas.
Sendo permitido apenas as bolsas recebidas que sejam do tipo Assisténcia Estudantil (permanéncia,



manutengao e assisténcia).

7. DAS INSCRIGOES
7.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo implica, por sua parte, total conhecimento
do teor deste edital, bem como a aceitagdo do que nele esta contido.
7.2. Para se inscrever no processo seletivo o(a) candidato(a) devera preencher aficha de inscrigdao online
disponibilizada no link: https://forms.gle/09QzbJ1mmn9ciDkf7.
7.3. Periodo de Inscrigcdo: 20/07/2023 a 05/08/2023, conforme Cronograma deste Edital.
7.4. No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverarealizar o upload dos seguintes documentos no Formato
Portatil de Documento (PDF) com tamanho maximo de até 10Mb.
7.4.1. Para Pesquisador Tipo 1 ou Tipo 2:
7.4.1.1. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7.4.1.2. Registro Geral de identificacdo pessoal (RG);
7.4.1.3. Curriculo Lattes atualizado a menos de 3 meses;
7.4.1.4. Diploma(s) de graduacdo(¢bes), conforme formacao(¢bes) académica(s) descrita(s) no
Anexo 1;
7.4.1.5. Certificado(s) ou Diploma(s) de pés-graduagao(¢des)lato elou stricto sensu (se
existir(em)), conforme Anexo 2;
7.4.1.6. Se servidor do IFG, portaria de nomeagéo, termo de posse ou declaracdo emitida pelo
setor de gestao de pessoas competente;
7.4.1.6. Declaragao(des) ou Termo(s) de Concesséo de Bolsas de
participacéo(¢cbes) em projeto(s) de pesquisa em instituicdo(¢bes) reconhecida(s) pelo MEC ou de
pesquisa(s) aplicada(s) no IFG (se existir(em)), conforme Anexo 2;
7.4.1.7. Certificado(s) de conclusdo em cursos de qualificagdo profissional (se existir(em)),
conforme Anexo 2;
7.4.1.8. Declaracdo(des) ou registro(s) em carteira assinada que demonstre experiéncia em
atividades de consultoria técnica e comercial ou extensionista (se existir(em)) e
7.4.1.9. Certificado(s) ou Declaragao(des) de apresentacédo(des) de trabalho(s) cientifico(s) (se
existir(em)).
7.4.2. Para Estudante do IFG:
7.4.2.1. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7.4.2.2. Registro Geral de identificagdo pessoal (RG);
7.4.2.3. Curriculo Lattes atualizado a menos de 3 meses;
7.4.2.4. Comprovante de matricula e espelho do histérico escolar de 2023 emitidos por meio do
sistema Q-Académico no site (https://academicoweb.ifg.edu.br/).
7.5. As inscrigbes feitas com informagdes incompletas, erradas, fora do prazo estabelecido ou que
apresentarem quaisquer documentos em desacordo com o disposto no item 7.4 deste edital e/ou ficha de
inscricao online serdo automaticamente indeferidas, sem direito a recurso.

Observagao: O Curriculo Lattes € uma modalidade de curriculo destinada a pesquisadores brasileiros. Todos os
pesquisadores precisam ter seus registros académicos cadastrados na Plataforma Lattes (https:/lattes.cnpq.br/) do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

8. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Este processo seletivo sera constituido de duas etapas eliminatdrias e classificatorias: analise
documental e entrevista.
8.1.1. Para a vaga de Estudante do IFG (ENSU), o processo seletivo constituira na analise do Histérico
Escolar e entrevista.
8.1.1.2. Serdo eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) matriculados(as) no 1°, 2°,
3° ou ultimo periodo do curso ou com pontuagao do coeficiente de rendimento inferior ou igual a
2,0.
8.1.1.3. Os(as) candidatos(as) serdo classificados porordem decrescente da pontuagao do
coeficiente de rendimento do Histérico Escolar.
8.1.1.4. Somente serdo convocados para a etapa de entrevista os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) até duas vezes o nimero maximo de vagas.
8.1.1.5. Os demais candidatos(as) classificados(as) compordo o Cadastro Reserva que somente
serao chamados para a etapa de entrevista caso haja:
I. durante o periodo de execuc¢éo do Projeto, vacancia em alguma vaga;
Il. ampliagdo do numero de vagas visando atender as necessidades de execugdo do Projeto
e/ou
I1l. um percentual de auséncias durante a etapa da entrevista igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do numero de convocados para a vaga.
8.1.2. Para as vagas de Pesquisador Tipo 1 ou Tipo 2 (PEQ1, PEQ2 e PEQ3) o processo seletivo
constituira na analise de curriculo, considerando os critérios descritos no Anexo 2.
8.1.2.1. Serdo eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagéo
inferior a 10 pontos na analise de curriculo, considerando os critérios descritos no Anexo 2
8.1.2.2. A classificagdo dos(as) candidatos(as) ocorrera porordem decrescente de pontuagao



obtida a partir da analise de curriculo, conforme os critérios descritos no Anexo 2.
8.1.2.3. Somenteserdo convocadospara a etapa de entrevista os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) até duas vezes o niumero maximo de vagas para cada tipo de
cédigo de vagas.
8.1.2.4. Os demais candidatos(as) classificados(as) na analise de curriculo compordo oCadastro
Reserva que somente serao chamados para aetapa de entrevista caso haja:
I. durante o periodo de execugéo do Projeto, vacancia em alguma vaga;
Il. ampliagdo do numero de vagas visando atender as necessidades de execugao do Projeto
elou
lll. um percentual de auséncias durante a etapa da entrevista igual ou superiora 50%
(cinquenta por cento) do numero de convocados por vaga.

8.2. Etapa 2: Entrevista - Eliminatéria e Classificatéria

8.2.1. A etapa de entrevista tera carater eliminatério e classificatério, sendo avaliados as competéncias
apresentadas no Quadro 3. O detalhamentopara pontuagdo nesta etapa esta descritono Anexo 3
deste Edital.

Quadro 3: Critérios e valores de pontuagdo a serem considerados na fase de entrevista.

ITEM COMPETENCIAS PONTUAGAO
1 Autogestéo e Proatividade 25
3 Disponibilidade para o trabalho 25
4 Qualidade para o trabalho 25
5 Comunicacgéo interpessoal 25
TOTAL 100

8.2.2. A etapa da entrevista sera realizada em sala de videoconferéncia do Google Meet.
8.2.3. Os(As) candidato(a) sera convocado(a) para a etapa 2-Entrevista por e-mail informado na ficha
de inscri¢cdo que contera a data e o horario (inicio e término) da entrevista
8.2.3.1. A lista dos(as) convocados(as) por vaga sera publicado em “Editais em andamento” no
site (http://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao).
8.2.3.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a Etapa 2-Entrevista sera
eliminado(a), sendo eliminado(a) deste processo seletivo.
8.2.4. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados individualmente por uma banca examinadora composta
por, no minimo, dois pesquisadores integrantes da equipe gestora do Projeto.
8.2.5. A entrevista tera duragéo total de até 15 minutos por candidato(a).
8.2.6. Sera eliminadodeste processo seletivoo(a) candidato(a) qu e obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. O resultado preliminar do processo seletivo se dara pelaclassificagdo decrescente da média simples
das notas obtidas na analise documental e na entrevista de cada candidato(a) por vaga.

9.1.1. Os(As) candidatos(a) classificados(as) na Etapa 2 excedentes ao numero de vagas
disponibilizadas neste Edital integrardo o Cadastro de Reserva.

9.2. O resultado preliminar sera encaminhado para o e-mail de todos os(as) candidatos(as) homologados(as)
e postado na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo no item “Editais em Andamento” do site
http://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao.

9.3. Em caso de empate, no resultado final entre dois ou mais candidatoga), serdo aplicados os critérios de
desempate na seguinte ordem de precedéncia:

a) Candidato(a) que tiver maior nota na entrevista.
b) Candidato(a) que tiver maior nota na analise dacumental.
9.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.

10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO
10.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar tera o prazo de 1 (um dia),
conforme data prevista no Item 12 deste Edital.

10.1.1. A interposicdo de recurso deverd ser solicitada pelo correio eletrénico
geraldoandrade@projetosdepesquisa.org.br.
10.1.2. O(A) candidato(a) devera encaminhar a solicitagdo de interposicdo de recurso pelo e-mail
informado na Ficha de Inscrigdo com o titulo do assunto: “Recurso Edital CERRADO-2023", contendo
no corpo do e-mail 0 nome do completo do(a) candidato(a), o cédigo da vaga informado na Ficha de
Inscricdo e o motivo da solicitagdo do recurso.

10.1.2.1. O motivo da solicitagdo de interposi¢cdo de recurso devera ser nitido, consistente e

objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.1.2.2. Recurso encaminhado por e-mail diferente do informado na Ficha de Inscri¢do ou cujo



teor desrespeite o processo seletivo ou membro da equipe de gestao do projeto de pesquisa sera
preliminarmente indeferido.
10.1.3. Nao sera aceito recurso via requerimento administrativo, fora do prazo ou em desacordo com
este Edital.
10.1.4. No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagéo
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.
10.1.5. O recurso sera analisado por uma comissao formada pelo Coordenador-Geral, Coordenador-
Geral Adjunto e Coordenador de Pesquisa vinculados ao projeto de pesquisa.
10.1.5.1. O(A) candidato(a) sera informado(a) da decis&do de sua solicitagdo de recurso antes da
publicacdo do Resultado Final.
10.1.5.2. A comissédo informara se a solicitagdo foi deferida ou indeferida pelo e-mail que o
candidato interpbs o recurso, respondendo ao e-mail encaminhado.
10.1.6. Da decisdo da comissao nado cabera recurso.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado Final do processo seletivo se dara pelaclassificagao decrescente da média simples
das notas obtidas na analise documental e na entrevista de cada candidato(a) por vaga.

11.1.1. Os(As) candidatos(a) classificados(as) na Etapa 2 excedentes ao numero de vagas

disponibilizadas neste Edital integrardo o Cadastro de Reserva.
11.2. O Resultado Final sera encaminhado para o e-mail dos(as) candidatos(as) selecionados e postado na
pagina da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo no item “Editais em Andamento” do site
http://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao.
11.3. Em caso de empate, no resultado final entre dois ou mais candidatos(a), serdo aplicados os critérios de
desempate na seguinte ordem de precedéncia:

a) Candidato(a) que tiver maior nota na entrevista.

b) Candidato(a) que tiver maior nota na andlise documental.

11.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. O prazo estabelecido no cronograma deve-se ao periodo de execugédodo Plano de Trabalho do TED n°
939472/2022 e a necessidade de exequibilidade da fundagao de apoio - FUNTEC.

Etapal/Atividade Datas
Lancamento do Processo Seletivo 20/07/2023
Periodo de Inscrigdo 20/07/2023 a 05/08/2023
Homologagao de Inscrigéo 07/08/2023

Entrevistas

09/08/2023 a 12/08/2023

Divulgagéo da Classificagéo Preliminar

15/08/2023 a partir das 21 horas

Interposicdo de Recurso

16/08/2023

Divulgacgéo da Classificagéo Final

A partir de 17/08/2023

Inicio das atividades dos bolsistas

Apos assinatura do Termo de
Concessao de Bolsas

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O pagamento das bolsas estara condicionado a assinatura dotermo de Concessao de Bolsas e demais
documentos necessarios junto a fundagéo de apoio - FUNTEC.

13.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do
processo seletivo, implicara a eliminagdo sumaria do bolsista, sendo declarada nula de pleno direito a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

13.3. A concessao da bolsa obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final.

13.4. Havendo desisténcia de bolsista selecionado para qualquer vaga, serao observadas as prerrogativas
do presente processo seletivo, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) da lista de candidatos(as) integrantes do
Cadastro de Reserva para realizagdo da Etapa 2-Entrevista, caso ndo tenha sido entrevistado. Caso seja
aprovado, conforme critérios previstos no item 8, ocorrera a efetivagdo da selegdo, caso contrario, sera
convocado(a) o(a) préximo(a) da lista, até o seu esvaziamento.

13.5. Caso ndo haja candidato(a) no Cadastro Reserva ou inscritos no processo seletivo de bolsas para as
vagas listadas Quadro 1, uma segunda chamada do edital podera ser realizada para o preenchimento das
vagas remanescentes, bem como podera, a critério da Coordenagao-Geral, ser realizada a indicagao de
pessoas que se atendam os requisitos deste Edital.

13.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presenteEdital serdo resolvidos por umacomissao
formada pelo Coordenador-Geral, Coordenador-Geral Adjunto e Coordenador de Pesquisa vinculados ao
projeto de pesquisa.

13.7. O IFG nao se responsabiliza por prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a inscricdo, entrevista, visualizagdo de resultados ou
interposigao de recurso.



(assinado eletronicamente)
José Carlos Barros Silva
Coordenador-Geral do Projeto

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Lorenna Silva Oliveira Costa Lorena Pereira de Souza Rosa
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ANEXO 1: Requisitos dos candidatos quanto a formagao académica, atribuigcées basicas
e habilidades.

Codigo de Vagas Requisitos

PEQ1 Formacéo Académica: Curso superior em Administragdo, Agronegécio, Agronomia, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Engenharia Florestal, reconhecido pelo MEC.

Requisitos Desejaveis

e Possuir computador com o pacote office instalado e com acesso a Internet de banda
larga;

« Ter disponibilidade de participar semanalmente de reunides presenciais em Brasilia e
Goiania;

« Ter disponibilidade de participar semanalmente de reunibes virtuais por meio da
Internet;

o Ter disponibilidade de 8 horas semanais diurnas para dedicagao ao projeto de
pesquisa;

o Possuir pés-graduacéo stricto sensu;

e Ter conhecimento formal ou informal de nivel intermediario na utilizagcdo do editor de
texto word e planilha eletrénica Excel;

« Ter conhecimento formal ou informal de nivel intermediario de estatistica e analise de
dados;

« Ter conhecimento formal ou informal de nivel intermediario na utilizagdo de softwares
de reviséo sistematica de literatura e de analise de conteudo;

o Ter conhecimento formal ou informal de nivel intermediario em modelagens e
analises estatisticas.

o Ter produzido trabalhos de pesquisa sob orientagdo de coordenador de pesquisa e

« Ter participado de eventos para divulgacao de resultados de pesquisa.

Atribuicdes basicas:

« Revisdes de literatura (narrativa e sistematica) de livros e artigos cientificos;

e Coleta de dados secundarios em bases oficiais publicas ou privadas, tabulagao,
sistematizagéo e tratamento dos mesmos;

o Elaboragéo de questionarios/entrevistas.

e Coleta de dados em campo e/ou por meio remoto;

« Andlise de dados a partir de técnicas qualitativas e quantitativas;

¢ Traducéo dos dados coletados e interpretados eminsights estratégicos;

« Aplicagdo de técnicas de diagnoéstico situacional (matriz SWOT, 5 Forgas de Porter,
Anédlise institucional, Delph);

« Elaboragao de relatérios e dashboards;

« Elaboragdo de Planos de Agéo; e

e Colaboragdo com outras areas do projeto gerando insumos e informagbes para
tomada de decisbes.

Habilidades

« Capacidade de trabalhar em equipe;
o Proatividade;

¢ Boa comunicagéo (verbal e escrita);
¢ Raciocinio légico;

« Visdo analitica;

« Controle emocional;

« Resiliéncia e

« Empatia.

PEQ2 Formacdo Académica: Curso superior em Engenharia de Software, Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Andlise de Sistemas ou de Tecnologia em
Agrocomputacgado, Analise e Desenvolvimento de Sistemas Banco de Dados ou Sistemas
para Internet, reconhecido pelo MEC.

Requisitos desejaveis

o Possuir computador com o pacote office instalado e com acesso a Internet de banda
larga;

« Ter disponibilidade de participar semanalmente de reunides presenciais em Brasilia e
Goiania;

« Ter disponibilidade de participar semanalmente de reunibes virtuais por meio da
Internet;




Ter disponibilidade de 8 horas semanais diurnas para dedicagdo ao projeto de
pesquisa;

Ter conhecimento formal ou informal na utilizagdo do editor de texto word e planilha
eletrbnica Excel,

Possuir pds-graduagéo stricto sensu;

Ter conhecimento formal ou informal em linguagem de programagéo PHP, JavaScript,
Java, Python, SQL, MySQL, PostgreSQL, MariaDB ou MongoDB;

Ter produzido trabalhos de pesquisa sob orientagéo de coordenador de pesquisa e
Ter participado de eventos para divulgacéo de resultados de pesquisa.

Atribuicdes basicas:

Modelar e projetar arquitetura de software;

Acompanhar etapas de desenvolvimento de software (fase de diagnéstico, concepgéo,
analise de requisitos e implementagéo);

Elaborar documentos técnicos;

Colaborar com outras areas do projeto gerando insumos e informacdes para tomada
de decisoes;

Auxiliar na coleta de dados secundarios em bases de dados publicas e privadas;
Auxiliar na coleta de dados primarios em campo e/ou por meio remoto;

Auxiliar no levantamento de trabalhos cientificos em bases de dados eletrénicas
(Portal Capes e outras);

Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e

Auxiliar na elaboragéo de artigos cientificos.

Habilidades

Capacidade de trabalhar em equipe;
Proatividade;

Boa comunicagéo (verbal e escrita);
Raciocinio légico;

Visao analitica;

Controle emocional;

Resiliéncia e

Empatia.

PEQ3

Formacgéo Académica: Qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

Requisitos desejaveis:

Possuir computador com o pacote office instalado e com acesso a Internet de banda
larga;

Ter disponibilidade de participar semanalmente de reunibes presenciais em Brasilia e
Goiania;

Ter disponibilidade de participar semanalmente de reunides virtuais por meio da
Internet;

Ter disponibilidade de 8 horas semanais diurnas para dedicagdo ao projeto de
pesquisa;

Possuir pos-graduacgéo stricto sensu;

Ter conhecimento formal ou informal intermediario ou avangado na utilizagdo do editor
de texto word e planilha eletrénica Excel;

Ter produzido trabalhos de pesquisa sob orientagéo de coordenador de pesquisa e
Ter participado de eventos para divulgacéo de resultados de pesquisa.

Atribuicdes Basicas:

Elaborar documentos digitais como relatérios, oficios, memorandos, pareceres, notas
técnicas e planos de agdo voltados para o desenvolvimento das atividades
administrativas e dos servigos de apoio a pesquisa;

Apoiar na producéo de trabalhos académicos, inclusive de artigos cientificos;
Acompanhar e monitorar presencialmente os servigos de apoio a pesquisa fornecidos
pelas empresas contratadas pela Fundagdo de Apoio para prestar servico em
Brasilia/DF;

Elaborar e alimentar planilhas e formularios eletrOnicos de apoio a execugdo do
projeto de pesquisa;

Assinar documentos responsabilizando-se pelas informagdes prestadas durante o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo dos servicos prestados pelo
fornecedor contratado;

Armazenar e organizar documentos digitais em drives virtuais e




¢ Colaborar com outras areas do projeto gerando insumos e informagbes para tomada
de decisdes.

Habilidades:

« Capacidade de trabalhar em equipe;
o Proatividade;

e Boa comunicagéo (verbal e escrita);
¢ Raciocinio légico;

« Visdo analitica;

« Controle emocional;

« Resiliéncia e

o Empatia.

ENSU

Formacdo Académica desejavel: Estar realizando, preferencialmente, curso superior na
area de Ciéncias Agrarias ou Ciéncia Exatas e da Terra.

Requisitos desejaveis:

¢ Possuir computador com o pacote office instalado e com acesso a Internet de banda
larga;

« Ter disponibilidade de participar semanalmente de reunibes virtuais por meio da
Internet;

e Ter disponibilidade de 10 horas semanais para dedicacédo ao projeto de pesquisa;

¢ Ter conhecimento formal ou informal em desenvolvimento de Aplicativos Web; em
linguagens de programacéo, incluindo JavaScript, Java e Python, em bancos de dados
relacionais como MySQL e PostgreSQL, e n&o relacional como MongoDB.

« Ter produzido trabalhos de pesquisa sob orientagcao de coordenador de pesquisa

e Ter participado de eventos para divulgagao de resultados de pesquisa;

o Ter conhecimento formal ou informal basico na utilizagdo do editor de texto word e
planilha eletrénica Excel.

Atribuicdes basicas:

¢ Auxiliar na coleta de dados secundarios em bases de dados publicas e privadas;

¢ Auxiliar na coleta de dados primarios em campo e/ou por meio remoto;

e Auxiliar no levantamento de trabalhos cientificos em bases de dados eletrénicas
(Portal Capes e outras);

« Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos;

« Auxiliar na elaboragéo de artigos cientificos; e

¢ Colaborar com outras areas do projeto gerando insumos e informagbes para tomada
de decisdes.

Habilidades

« Capacidade de trabalhar em equipe;
o Proatividade;

¢ Boa comunicagéo (verbal e escrita);
¢ Raciocinio légico;

« Visdo analitica;

« Controle emocional;

« Resiliéncia e

« Empatia.




ANEXO 2: Critérios e valores de pontuagdo a serem considerados na analise de curriculo.

CRITERIOS PARA PONTUACAO

ITENS CODIGO DE VAGA PEQ1 Pontuagdo por FEIERED
comprovagao Maxima
Partllclpag:ao~ em prOJgto .Eie . pesqws'a ngs are.als .de 10 pontos por
Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias o
. . PR . . declaragao ou termo
A1 Agrarias desenvolvido por instituicdo de ensino superior - 20 pontos
: . e o de concesséo de
reconhecida pelo MEC. desenvolvido por instituicdo de
. . . bolsa
ensino superior reconhecida pelo MEC.
10 pontos por
A2 Partmpag:go em projeto de pesquisa aplicada | declaragédo Ol:I' termo 10 pontos
desenvolvido pelo IFG. de concessédo de
bolsa
5 pontos por
certificado de
Pdés-graduacéo lato  ou stricto sensu em Agronomia, conclusdo
. . o ~ 10 pontos por
Engenharia  Florestal, Agronegécio, Administracao, .
A3 . A L . P diploma de 30 pontos
Economia ou Ciéncias Contabeis realizada em instituicao
: . ) mestrado
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
20 pontos por
diploma de
doutorado
Curso de qualificagéo profissional em Excel (intermediario
ou avangado), analise de dados, desenvolvimento de 2 pontos por
A4 aplicativos, linguagens de programacgdo SQL, R, Python certificado de 10 pontos
ou em ferramentas de Business Inteligence (Bl) realizados conclusao
nos ultimos 5 anos com carga horaria superior a 40 horas.
5 pontos por ano
Experiéncia profissional em atividades de consultoria completo regls_trado
A5 . . . em declaragéo ou 10 pontos
técnica e comercial ou extensionista. ;
em carteira
assinada
5 pontos por ano
Experiénciaprofissionalem ciéncia de dados, | completo registrado
A6 desenvolvendo atividades para modelagem de dados e | em declaragdo ou 10 pontos
andlises estatisticas. em carteira
assinada
5 pontos por
certificado ou
declaragédo de
apresentagao de
Apresentacdo de trabalhos cientificos voltados para as | trabalho em evento
A7 areas de Administragdo, Agronegdécio, Agronomia, nacional 10 pontos
Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia Florestal 10 pontos por P
realizados nos ultimos 5 anos. certificado ou
declaragao de
apresentagao de
trabalho em evento
internacional
Total 100 pontos
ITENS CODIGO DE VAGA PEQ2 Pontuagdo por Pontuagdo
comprovacao Maxima
Participagdo em projeto de pesquisa vinculadosas areas 10 pontos por
de Ciéncias Exatas e da Terra ou Ciéncias Agrarias | declaragao ou termo
B1 . . ) i - 20 pontos
desenvolvido por instituicdo de ensino superior | de concessao de
reconhecida pelo MEC. bolsa
10 pontos por
B2 Partmmaggo em projeto de pesquisa aplicada | declaracdo Oli termo 20 pontos
desenvolvido pelo IFG. de concesséo de
bolsa
5 pontos por
certificado de
lus3
Pdés-graduagéo lato ou stricto sensu em Engenharia de eonciusao
Software, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de 10 pontos por
B3 ; putagao, diploma de 20 pontos

Informagdo ou Analise de Sistemas realizada em

mestrado




instituicdo reconhecida pelo MEC.

20 pontos por
diploma de
doutorado

Curso de qualificagdo profissional em linguagem de

5 pontos por

programagdo PHP, JavaScript, Java, Python, SQL, o
B4 . . rtificado d 10 t
MySQL, PostgreSQL, MariaDB ou MongoDB realizados certica ? © pontos
- - . conclusao
nos ultimos 5 anos com carga horaria superior a 40 horas.
5 pontos por ano
Experiéncia profissional em atividades de consultoria completo regls:trado
B5 - . . em declaragdo ou 10 pontos
técnica e comercial ou extensionista. ;
em carteira
assinada
Experiéncia profissional em desenvolvimento mobile como | 5 pontos por ano
front-end, back-end ou full stack ou linguagem de | completo registrado
B6 programagao PHP, JavaScript, Java ou Python ou bancos | em declaragéo ou 10 pontos
de dados MariaDB, MySQL, PostgreSQL ou MongoDB ou em carteira
arquiteturas de dados e distribuidas. assinada
5 pontos por
certificado ou
declaragéo de
apresentagao de
Apresentacao de trabalhos cientificos em evento nacional | trabalho em evento
ou internacional voltados para as areas de Ciéncias Exatas nacional
B7 A L . oy 10 pontos
e da Terra ou Ciéncias Agrarias realizados nos ultimos 5 10 pontos por
anos. certificado ou
declaragéao de
apresentagao de
trabalho em evento
internacional
Total 100 pontos
ITENS CODIGO DE VAGA PEQ3 Pontuagdo por Pontuagdo
comprovacao Maxima
10 pontos por
Participacdo em projeto de pesquisa desenvolvido por | declaragédo ou termo
C1 o . . . - 10 pontos
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. de concesséo de
bolsa
10 pontos por
c2 Partmmaggo em projeto de pesquisa aplicada | declaracao OLi termo 20 pontos
desenvolvido pelo IFG. de concesséao de
bolsa
5 pontos por
certificado de
Pés-graduacéo lato  ou stricto sensu na area de conclusao
administragdo, direito, ciéncia contabil, economia, 10 pontos por
. " = o . . 20 pontos
C3 informatica ou em gestao em instituicdo reconhecida pelo diploma de
MEC. mestrado
20 pontos por
diploma de
doutorado
5 pontos por ano
Experiéncia profissional em atividades administrativas, completo reg|s~trado
C4 . i, L . em declaracéo ou 10 pontos
informatica e em consultoria técnica, juridica ou comercial. ;
em carteira
assinada
Curso de qualificagdo profissional na area de
administracao pl].blica, lideranca, gestdo de pessoas, 10 pontos por
gestdo de projetos, gestdo e ou producdo de certificado de
C5 documentagao, informatica basica, informatica avancada, conclusio 30 pontos
com carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado
nos ultimos 5 anos.
5 pontos por
certificado ou
declaragédo de
apresentagéo de
trabalho em evento
c6 Apresentacao de trabalhos cientificos em evento nacional nacional 10 pontos




ou internacional realizado nos ultimos 5 anos. 10 pontos por
certificado ou
declaragéo de
apresentagéo de
trabalho em evento
internacional

Total 100

* Cada comprovante sé podera ser utilizado uma Unica vez para computar pontuagdo. E vedada a pontuagdo de um
mesmo comprovante em mais de um item de avaliagao.



ANEXO 3 - Entrevista individual por competéncia

1. A Entrevista Individual por Competéncias consistira de questionamento oral, baseado nos requisitos quanto
requisitos desejaveis, atribuigdes basicas e habilidades de acordo com o Anexo 1 exigidas para atuagdo como
Pesquisador bolsista, visando verificar o grau de aderéncia entre essas competéncias e as apresentadas pelo
candidato(a).

2. A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUACAO

EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa

. . . 21a25
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicagdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia e/ou 13 a 20
intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicagdo da presenca da competéncia pela 06a 12
baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificimente a 0005
competéncia esta presente.

3. Serao atribuidas notas por examinador, para cada candidato. A nota da Entrevista Individual por Competéncias
sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

4. Todo o processo serd gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificagdo pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo, autorizar o uso da imagem, que sera utilizada exclusivamente para o Processo
Seletivo e/ou por 6rgdos de controle interno ou externo ao IFG.

5. O ndo comparecimento a avaliagdo, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag&o automatica do Processo Seletivo.

6. Demais informagbes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardo no Comunicado de
convocagao para essa etapa
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